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Resumen

Lumina Spark proporciona experiencias muy interactivas y divertidas
en el que los participantes exploran quienes son, utilizando como
herramienta un perfil psicometrico individualizado llamado Retrato
Lumina. Este retrato proporciona un marco de colores para una mejor
comprension de uno mismo y ayuda ala gente a identificar la manera
de mejorar sus relaciones de trabajo con los demas. Mediante la
aplicacion del modelo Lumina Spark, los participantes pueden provocar
muchos beneficios en sus organizaciones.

Los recursos fundamentales de Lumina Spark se pueden disenar en
diferentes tipos de experiencias de aprendizaje, tales como
presentaciones breves, una amplia gama de cursos de capacitacion,
sesiones inspiradoras de coaching o un proceso de facilitacion de
grupo en profundidad.

En concreto, Lumina Spark ayudara a su gente a volverse mas
influyente con dientes internos y externos, les dara una herramienta
practica para producir resultados a traves de las personas que los
rodean.

Una perspectiva del cliente

Su Afiliado Lumina sera su guia para la gama de modelos, Preg.“"tﬂs que
psicometrias, aprendizaje en linea (e-learning) y otros recursos. Lumina SPEH'
Estos pueden crear experiencias de aprendizaje poderosas y responde
transformadoras. ;Como puedo elevar mi

conciencia y la de los demas para
mejorar la calidad de las
relaciones de trabajo?

Esto fue exactamente lo que una empresa multinacional de viajes
hizo cuando les parecio que era necesario mejorar la participacion
de los empleados e inyectar la pasion por el servicio al diente. Un

programa de dos dias de Lumina Spark se aplico a su equipo ;Que puedo hacer para
departamental y el Director Comercial comento: maximizar la participacion de
nuestro personal?
“Este es el método mas practico e inspirador que hemos ;Como puedo motivar ala gente
experimentado para aumentar la auto conciencia de nuestro para que impulse su desarrollo
personal y mejorar la comunicacién.” personal y profesional?
— ;Como puedo asegurarme de que
Otro diente en el sector bancario senalo que: todos sean capaces de
-~ ~.  comprender rapidamente a otros

para que puedan satisfacer
mejor sus necesidades de
comunicacion?

“Después de haber experimentado el taller de Lumina Spark
me he vuelto mas y mas efectivo en mi capacidad de ejecutar
proyectos y manejar el lade humane de las cosas. Mis equipos
estin experimentando menos conflictos y estoy muy
agradecido con los facilitadores que me ayudaron a aprender y
crecer de manera tan poderosa.”
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Como funciona
Su Mandala (circulo) Lumina
Los altamente memorables cuatro colores, respaldados por otros

ocho aspectos son simbadlicamente representados en el Retrato
Lumina en una mandala o circulo.
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DISCIPLINADO

Lao Tzu dijo: “El que conoce a otros es sabio. El que se
conoce a si mismo es iluminado”. Es sobre esta premisaenla
que Lumina Spark se basa. Sabemos que cada quien es unico y
adopta su propio estilo individual en la comunicacidn con los
demas. No hay dos personas que tengan las mismas
necesidades, deseos o expectativas. Por esta razdn, alcanzar
un mayer nivel de conciencia de si mismo es una parte
integral de Lumina Spark.
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Cuestionario del
Retrato Lumina

El cuestionario esta disponible en linea, toma
entre 10 y 15 minutos contestarlo y permite a
los participantes recibir su Retrato Lumina
altamente personalizado que describe con
precision su persona. Este retrato bes ayuda a
explorar sus propias cualidades dnicas v les
proporciona un meétodo practico de
comprender a otras personas. Cuando nos
ConeCcemos y tenemos la capacidad para
apreciar a los demds, podemos entonces
comenzar a afinar nuestros compor tamientos
para poder adaptarnos a las necesidades de la
situacion y mejorar sigmficativaments
muestras relaciones v el trabajo en eguipo.

El simple v memorable lenguaje de color de
Lumvina Spark da a todos una base comin para
hablar sobre &l comportamiento. Este enfogue
eleva la autoconciencia. Con el uso de este
nuevo conocimiento bos individeos pueden
dezarrollar sus habilidades inter personales, ko
que contribuye a un positive espiritu de
equipn con una actibud de o puedo hacer™.
Cuando esto alcanza una masa critica, los
avances comienzan a suceder en la dinamica
del equipo y en =l estilo de liderazeo.

Hos enorgullece & hecho de gue cada Retrato
Lurina sea exclusivo de cada quien. £l
describe como las preferencias de un individuo
para usar los cuatro colores, impacta su
comportamiento y rendimientoe en el trabajo.
Ademas de destacar los puntos fuertes para
construir, tambien nos hace notar bos posibles
puntos ciegos. Todas las intervenciones Lumina
Spark culminan con un poderoso process de
planificacion de acciones para garantizar que
los compromisos positivos sean sesuidos
mediante My Lumina Online. Creemos que =]
apoyo continue es fundamental para sostener &l

cambio continuwo.

Para los clientes que ya se han imvolucrado en
otros enfoques junswianos, Lumina Spark esta
disponible con una vision Junsuiana_ Cuando
Lumina Spark se integra en bos programas
existentes de esta forma, los clientes notan gue
la aplicacion practica de los mensajes centrales
de Jung es significativamente mayor .
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Adaptabilidad de Lumina Spark
P. ;Camo puedo asegurar que todos los recursos de capacitacion y Agenda tipica Lumina Spark

psicometria usen el lenguaje de nuestra organizacion?

. . oA » La comprension de su
P. Ya hemos invertido fuertemente en los principales modelos de propia persona en el trabajo

aprendizaje ;Como puede Lumina Spark induir estos conceptos en Reconocimiento de las
la estructura del aprendizaje? e T

pPErsonas
Superacion de las

P. Me gustaria ser capaz de aplicar nuestra propia marca, logo e

imagenes alos recursos de Lumina Spark. ;Es esto posible? ) : .
diferencias con los demas

Lumina Spark comprende la singularidad de cada persona vy la Como "leer rapidamente” a
importancia de la identidad de su organizacion. Como afiliado de otros y perfeccionar la
Lumina el afiliado puede subirimagenes al Retrato Lumina Spark v forma de comunicarse con
anadir el logotipo de su empresa, asi como mensajes especificos ellos

para el Retrato Lumina y su manual. Estas son solo algsunas de las + Transformar las relaciones
formas en que puede estructurar los recursos Lumina Spark para s Planificacion de la acciones
satisfacer sus requerimientos especificos. Con Lumina Spark se utilizando el modelo GROWS

puede construir basandose en experiencias previas de aprendizaje
y llevar el desarrollo de su gente y su organizacion al proximo nivel.

Mi Lumina Online

P. ;Puede Lumina Online proporcionar una manera rentable de
garantizar que los talleres e intervenciones de coaching resulten en
acciones practicas y mejoras medibles?

P. ;Podria el altamente innovador aprendizaje en linea traer la
magia de los talleres Lumina Spark a nuestros puestos de trabajo?

Cada participante tiene su acceso a su propia cuenta en “Mi
Lumina Online™ que contiene su Retrato Lumina Spark v otros
originales recursos disenados para alentarlo a aplicar lo que se les
ha ensenado. Un participante puede registrar y seguir en “Mi
Lumina Online™ sus metas y compromisos realizados durante una
experiencia Lumina Spark. También se proporciona ala
organizacion los datos para medir el retorno sobre la inversian de
estas intervenciones de aprendizaje.
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